
Mesurer l’adhésion de son équipe: 
 

Poser une question général sur le rôle de l’animateur, distribuer 5 post-its par animateur;  
Ils ont 5 minutes pour écrire leurs idées => 1 post-it = 1 idée 
Durant la restitution, le meneur de réunion regroupe les post-its par thématique. 
Il peut ainsi identifier les manques de son équipe grâce aux familles les moins fournies. 

Vous trouverez ci-dessous un schéma reprenant les grandes familles thématiques identifiées par l’équipe (Vie col-
lective, épanouissements…), avec en dessous le contenu des post-its récoltés durant l’exercice (Encourager l’auto-
nomie, encourager l’expression etc…). 
Suite au temps de restitution en équipe, on note que les post-its sont très nombreux et précis sur les thèmes de la 
sécurité, de l’autonomie ou encore de l’épanouissement. En revanche, ils sont quasiment inexistants sur la thé-
matique participation, ce qui montre un manque et nous permet de préparer nos futures interventions autour 
d’un apport théorique à ce sujet.  
L’objectif pour la directrice ALSH est bien de muscler une des dimensions du rôle de l’animateur qui est d’encou-
rager la participation des enfants. 


