Mesurer I'adhésion de son équipe:

Poser une question général sur le réle de I'animateur, distribuer 5 post-its par animateur;
lIs ont 5 minutes pour écrire leurs idées => 1 post-it = 1 idée

Durant la restitution, le meneur de réunion regroupe les post-its par thématique.

Il peut ainsi identifier les manques de son équipe grace aux familles les moins fournies.

IVous trouverez ci-dessous un schéma reprenant les grandes familles thématiques identifiées par I'équipe (Vie col- '
| lective, épanouissements...), avec en dessous le contenu des post-its récoltés durant I’exercice (Encourager I auto-
. nomie, encourager I'expression etc...).

 Suite au temps de restitution en équipe, on note que les post-its sont trés nombreux et précis sur les themes de la1
| sécurité, de 'autonomie ou encore de I'épanouissement. En revanche, ils sont quasiment inexistants sur la thé-
| matique participation, ce qui montre un manque et nous permet de préparer nos futures interventions autour
1 d’un apport théorique a ce sujet.

| L'objectif pour la directrice ALSH est bien de muscler une des dimensions du réle de I'animateur qui est d’encou-
!'rager la participation des enfants.

- Accompagner dans acte de vie quot. , - r
Sécurite

« Confiance anim-enfants

Autonomie | Confince i

« Développer liens enfants-enfants et e-adulte . .
—_— Lien Famille
« Favoriser le développement des capacités

= Ecole - Anims
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Moments d’échanges parents-enfants-anims
Lien « tampon » enftre parents-anims
Contact extérieur bibliothéque-EHPAD etc
Lieu d’écoute

» Lieu de confiance pour les enfants
« Cadré sécurisant pour les parents

Participation

/ I- Encourager I’expression des enfants I

- Permettre de vivre LEURS moments de loisi.rsl
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« Evolution de tt le monde vers bienveillanc . . .
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