
Interventions coordination enfance du vendredi 16 mars 2018

Trouver une posture professionnelle commune à laquelle chacun adhère et que chacun
adopte/ Se sentir concerné par les situations de vie d’équipe

 10h / 10h30 : 1er temps : Présentation / Débat mouvant (groupe entier)

Les   situations   :

o Salle animateur : Que ressentez-vous fasse au désordre et à la vaisselle salle : 

- De la colère
- De l’indifférence
- De la résignation

o Temps de rassemblement : Vous devez capter l’attention de tous les enfants…. :

- Je prends l’initiative
- J’attends que l’un de mes collègues commence
- Je reste en retrait pour X raisons…

o Mon collègue est en train de gérer un enfant en grosse crise, lorsque je m’en rends compte :

- J’appelle la direction
- Je viens en soutien
- J’en informe des collègues

o Temps de prépa, je fais la majeure partie d’une commande de travail collective seul, je 

ressens :
- De la colère
- De l’indifférence
- De la résignation

 10h35/11h15 : 2 ème temps : Définition (en 2 groupe)

Question     : Qu’est ce qui, pour vous, défini la posture professionnelle d’un animateur 
au sein de la MAISON DE QUARTIER ?
But     : Définir 5 mots communs au groupe
Méthode : Chacun écrit 5 mots, puis va trouver une personne et doivent ensemble 
définir à nouveau 5 mots avec les 10 qu’ils ont et ainsi de suite jusqu’à se retrouver 
en groupe entier.

  11h15/ 11h30 : Restitution en grand groupe des 5 idées trouvées dans chaque 
groupe
Définition de la vision commune à l’équipe du pôle LP de la posture pro en 5 points !


